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1. INTRODUCTION :
accessibiite et compensation



Definition francaise du handicap

« Constitue un handicap, au sens de la présente loi, toute
limitation d’activité ou restriction de participation a la vie en
societe subie dans son environnement par une personne en
raison d’'une altération substantielle, durable ou définitive d’'une
ou plusieurs fonctions physiques, sensorielles, mentales,
cognitives ou psychiques, d'un polyhandicap ou d'un trouble de
santeé invalidant. »

Loi 2005-102 du 11/02/2005
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https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000000809647

Définition francaise du hanc Facteurs

environnementaux

« Constitue un handicap, au sens de la présgifte
limitation d’activité ou restriction de participation a la vie en
société subie dans son environnement par une personne en
raison d’'une altération substantielle, durable ou définitive
d’une ou plusieurs fonctions physiques, sensorielles,
mentales, cognitives ou psychiques, d’un polyhandicap ou
d’un trouble de santeé invalidant. »

Facteurs

Loi 2005-102 du 11/02/2005 individuels
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Definition francaise du handicagge iy
ITE

« Constitue un handicap, au sens de la présente loi, toute
limitation d’activité ou restriction de participation a la vie en
société subie dans son environnement par une personne en
raison d’'une altération substantielle, durable ou définitive
d’une ou plusieurs fonctions physiques, sensorielles,
mentales, cognitives ou psychiques, d’un polyhandicap ou
d’un trouble de santeé invalidant. »

Loi 2005-102 du 11/02/2005
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L’ ACCESSIBILITE 7

1. Un obstacle restreint la liberté. 2. On agit sur 'environnement 3. l'accessibilité rétablit la
pour réduire I'obstacle. liberté et I’'égalité.

L'environnement reste définitivement accessible pour
toutes les autres personnes.
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LA COMPENSATION 8

1. Un obstacle restreint la liberté. 3. La personne recourt a une 2. La personne utilise une
aide humaine pour franchir aide technique pour franchir
I'obstacle I'obstacle.

L'environnement reste obstrueé . d’autres moyens de
compensation seront necessaires pour toute autre personne.
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Accessibilite ou compensation ?

action -

d’enseignement.
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Pour la scolarisa
materiel pédagogique speci
accompagnement d'une aide

humaine individuelle (AESHi).
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Le « virage inclusif »

« Convention internationale relative aux droits des personnes
handicapees (ONU 2006 — Espagne 2007- France 2010 — UE 2010)

* Loi 2005-102 pour I'egalite des droits et des chances, la participation
et la citoyennete des personnes handicapees (du 11 fevrier 2005)

» Loi 2013-595 d’orientation et de programmation pour la refondation
de I'école de la République (du 9 juillet 2013)

« Un courant de « désinstitutionnalisation » s'amorce (Conseil de
I'Europe 2010)

 L’éducation inclusive ne concerne pas seulement les enfants en
situation de handicap (Conseil de TUE 2018)

Le « milieu ordinaire » devient I’environnement educatif standard

pour la réussite de tous les éleves.
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Pour prendre ce virage inclusif, il est donc
nécessaire transformer, par la formation,
les pratiques professionnelles :

= Des enseignants dits spéecialisés
= Des enseignants spécialistes de la classe et/ou d’'une discipline
= Des autres personnels des établissements scolaires

= Des _profes_sionnels de I'intervention sociale, sanitaire et
meédicosociale

= Des personnels d’accompagnement
= ...et les familles ?

= || faut aussi apprendre a tous ces acteurs de la scolarisation a
travailler ensemble et a coopérer.
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2. Quels enseignants
specialisés pour I’ecole
inclusive?



La trilogie de la spécialisation

= 1909 : I'école républicaine cree des classes et écoles spéciales
pour des eleves spéciaux avec des enseignants specialises.

= Jusqu’a la fin du 20¢ siecle, I'orientation des enfants
handicapés vers le milieu spécialisé est la regle et I'intégration
I'exception.

= De 1909 a 2017, on a organisé la formation des enseignants
sur le principe de la spécialisation et de surspeéecialisation:

= En fonction des catégories médicales du handicap;
= En fonction des formes de prise en charge.
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Les enseighants spécialisés changent de
role et de place au sein de l'institution

scolaire
= Un nouveau dipldme : le CAPPEI (2017)

= Une nouvelle mission générique : PERSONNE RESSOURCE

= Une grande diversité de fonctions :
wCoordonner une Ulis
= Enseigner en UE
= Enseigner en ESMS
wExercer en RASED
= Enseigner en Segpa ou Erea

Enseigner en milieu carcéral
= Etre enseignant référent pour la scolarisation des éleves handicapés

»=Qu encore : professeur ressource, enseignant itinérant, correspondant
scolarisation en MDPH, etc.

José Puig INSTITUT NATIONAL SUPERIEUR DE FORMATION ET DE RECHERCHE

Vendredi 23 novembre 2018 POUR L'EDUCATION DES JEUNES HANDICAPES ET LES ENSEIGNEMENTS ADAPTES

14



15

Qu’est-ce qu’une personne
ressource?

* Un professionnel dont les compeétences sont assez reconnues
par 'ensemble des parties prenantes...

* ...pour lui conferer une legitimité suffisante a intervenir de
facon dynamique...

» ...dans une situation ou il y a divergence de points de vue,
conflits d’intéréts ou de territoires, déficit d’articulations entre
différentes interventions, suspicion d’'instrumentalisation ou de

manipulation, etc.

L'environnement familial et éducatif d'un enfant handicapé est
saturé d’émotions, d’affectivité, d’ambivalences sentimentales.
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« Homme-orchestre
» « Couteau suisse »
« Super-heéros

* Bouche-trou

» Conseiller (pour la pédagogie,

. Interface I'accessibilite, les aides
N humaines, le materiel

» Conciliateur spécialisé, etc.)

» « Casque bleu » » Facilitateur W

« Coordinateur
» Médiateur
 Arbitre

* Négociateur
* (In)formateur

* « Pompier de service »  Arbitre
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Un paysage encombreé de
nombreuses personnes ressources

Directeur
IME SESSAD

Chef de
service IME
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La capacité de I’enseignant referent a
exercer son role suppose :
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3. Profil des enseignants
inclusifs



« Profil de I’enseignant iINnclusif » curorean acency

for Special Needs and Inclusive Education

L : vec d’autres enseignants
Il met a jour ses connaissances (sur le it

développement de lI'enfant, I'évolution du syteme

. ] . : 1ts spécialisés :
éducatif, la recherche en éducation...) P

NS
ot co-évaluer des actions

Il participe a des actions de formation continue

Il participe a des expériences et a des innovations
Il sait faire évoluer sa pratique, ses méthodes a partir
d’une autoévaluation continue

sse

avec les autres
pruicsaivineis (ouuiar, oull, rééducation) et contribue

une activité qui s’appren R SR Ne (Sl et e (1)

propre apprentissage togiy professionnalise la concertation avec les familles

Source : European Agency for Special Needs and Inclusive Education 2012 www.european-agency.org
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4. Formation des autres
acteurs de la scolarisation



Les autres professionnels

Au sein de lI'établissement
scolaire:
* CPE et équipes vie scolaire

 Médecins, infirmiéres,
assistantes sociales

* Psychologues

* Chefs d’établissement et
equipes de direction

 Personnels administratifs et
de service

Dans les dispositifs
partenaires de I’école:

» Equipes de SESSAD
 Travailleurs sociaux

« Soighants et reeducateurs

 Animateurs et responsables
des activités periscolaires

« Equipes d’évaluation des
MDPH
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Quelle (in)formation pour les autres
eleves?

* Penser son action entre banalisation et dramatisation

 Faire reconnaitre les droits (éducation a la citoyenneté) et faire
comprendre le principe d’équite

* Ne pas diffuser d’'information confidentielle (médicale)
« Associer I'éleve lui-méme a cette information

* Encourager la solidarité sans faire reposer sur d’autres éleves
de trop lourdes responsabilites

* Prévenir les comportements surprotecteurs, malveillants, etc.
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5. Les personnels
d’accompagnement (AESH)
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Les AESH, victime succes

» Constats :
 Trop d'accompagnement g M, o
 L'AESH n’est pas préparé ants

 L'ensemble des acteurs bouy, Vol ler avec 'AESH
, €s @/él/ ;On de /)’ ;
* Réponses : " g
s 7 e o/ y .
- Rééquilibrage entre a “Pondcy, ndividuels
* Expérimentationde ¥ ent localises (PIAL)
« Amélioration du sta a qualification
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6. Faut-il former les familles ?
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Avec les familles

1. Ecouter
= Les parents ont des connaissances sur leur enfant qui sont utiles a I'école.
2. Expliquer

» Decrire aux parents les activités, la réalité de la vie scolaire pour les rassurer,
pour créer du lien entre I'école et la maison.

3. Deéfinir des regles de communication

» Fixer un cadre pour professionnaliser les relations, cahier de liaison,
reunions, rendez-vous, etc.

4. Prévenir les effets d’'une trop bonne entente entre professionnels
« contre » les familles.

5. Les parents ne sont pas des professionnels !
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Quelques principes éthiques

« Référer son action quotidienne aux principes de droit (droit a
I'éducation, droit des parents a choisir I'education de leurs
enfants, obligation de protection).

* Ne rien dire sur un eleve qui ne puisse étre redit devant lui ou
sa famille.

 Associer sincerement les familles a la concertation et au suivi
du projet de scolarisation.
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7. CONCLUSION
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1. Apprendre ensemble a travailler ensemble
= Enseignants, éducateurs, reéducateurs, travailleurs sociaux, etc.
= Enseignants specialisés et non specialises.
= Enseignants et AESH.

2. La formation des personnels ne suffit pas

= Le systeme (normatif, selectif, élitiste) a besoin d'étre « refondé » dans
son ensemble.

= L'établissement doit étre réorganise et piloté dans une logique
d’accessibilité pedagogique : former les cadres (personnels de
direction et d'inspection) a des formes de management inclusif.
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